


Paixão incessável por treinar

pessoas

Integrei a primeira turma de

mulheres militares da Marinha do

Brasil, onde aprendi que a liderança

é a capacidade de comandar e

controlar seus liderados.



...Ao migrar para o mundo

corporativo, primeiro como liderada e

depois como líder, aprendi que as

relações emocionais saudáveis

são importantes para conquista dos

resultados.

Entendi que um líder Emocionalmente

Inteligente, considera o seu liderado

como um parceiro de trabalho, que

busca junto o resultado.

E depois  da Marinha.. .?

Hoje, compartilho conhecimentos e

experiências para ajudar líderes a se

tornarem emocionalmente mais

inteligentes e assim, inspirar e

influenciar as pessoas, extraindo o

melhor de seus liderados e

conseguirem alavancar seus

negócios.“A atuação de um líder é 
capaz de transformar 
uma organização.”



Emocionalmente Intel igente
Confira a seguir, como 
você pode se tornar um 
também.



Grandes líderes possuem Inteligência 
Emocional. 
Então, como se tornar um líder 
emocionalmente inteligente? Como fazer?
Aqui começa o grande segredo: 
Através de minha palestra despertarei nos 
líderes um olhar mais humanizado sobre os 
seus liderados. 

Como?

Ensinando os três passos (AAA) para que o 
líder se torne emocionalmente inteligente.

Consegue imaginar como 
isso é ótimo?

É assim que podemos fazer!

Os líderes que mostram alguns aspectos de suas 
emoções tornam-se mais humanos e acessíveis 
gerando um ambiente de confiança e encorajando 
sua equipe a se comunicar e 
sentir-se mais tranquila para expressar seus 
sentimentos. 

Inclusive, os liderados se sentem confortáveis para 
expressar suas opiniões e sugerir ideias. E assim, o 
líder consegue extrair o melhor da sua equipe, 
melhorando os resultados.

Líderes emocionalmente inteligentes oferecem apoio 
e orientação para a sua equipe, estimulando o 
desenvolvimento de seus liderados.

A liderança ocupa um papel 
fundamental para aqueles que se 
propõem a conduzir uma equipe em 
busca de um objetivo comum.

Estar em um papel de liderança exige 
uma análise constante de seu próprio 
comportamento, bem como, daqueles 
ao seu redor.

E o comportamento deve ser entendido 
como uma
interação entre a razão 
e emoção. 
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